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			COMPOSIZIONE DELLA CLASSE


	N. STUDENTI
	MASCHI
	FEMMINE

	21
	21
	




· Profilo della classe
La  classe è composta da  21 alunni, di cui due sono ripetenti e due provengono da altri istituti. Al
 suo interno sono presenti alunni che, nonostante le buone capacità raggiungono una preparazione solo sufficiente.  Infatti, l’impegno domestico è saltuario e superficiale, pertanto  il consolidamento degli argomenti  viene svolto, sotto la guida dell’insegnante, esclusivamente in classe. Un gruppo di allievi, invece, nonostante i richiami continua ad essere demotivato e disimpegnato e spesso, a causa dei loro comportamenti poco adeguati, non consentono il regolare svolgimento della lezione. 

· Informazioni desunte dai risultati delle verifiche di inizio anno (prerequisiti - tipologia delle prove)
La classe è stata sottoposta a prove orali  volte a verificare la conoscenza degli argomenti basilari dello scorso anno scolastico. Dai risultati e’ emersa una preparazione appena sufficiente.

· Interventi necessari per colmare le lacune rilevate -  approfondimento per chi non ha evidenziato lacune
Rispetto alle lacune rilevate si prevedono  periodi di ripasso-rinforzo, arrestando il programma e, nel contempo, coinvolgendo il resto della classe in attività di approfondimento e ricerche sugli stessi argomenti. 

· Casi particolari riferiti al singolo allievo e/o all’intera classe
 Nella classe sono presenti due alunni ripetenti e a due provenienti da diversi istituti.

· Competenze trasversali di cittadinanza
Come previsto dagli indirizzi espressi dalla normativa italiana  si cercherà di sviluppare negli alunni le seguenti competenze:
· Saper comunicare nella madrelingua;
· Imparare ad imparare;
· Possedere competenze sociali e civiche (collaborare e partecipare);
· Avere spirito di iniziativa (capacità di tradurre idee in azioni, saper risolvere problemi e gestire progetti per raggiungere obiettivi).

· Quadro degli obiettivi (minimi, intermedi, finali) in riferimento agli assi 
L’alunno dovrà dimostrare di:
·  comprendere il concetto di Stato e saperne individuare il gli elementi che lo compongono;
·  Conoscere  la distinzione tra i principali poteri dello Stato e sapere a quali organi sono attribuiti
· Comprendere i fondamenti dell’attività economica;
· Conoscere i principali soggetti economici;
· Comprendere e utilizzare un primo livello di linguaggio giuridico - economico.


· Articolazione delle competenze in abilità e conoscenze[footnoteRef:1] [1: ] 


	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE

	- Saper collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sui principi fondamentali della Costituzione
- Saper riconoscere le caratteristiche del sistema socio economico del suo Paese
- Saper consultare autonomamente le fonti del diritto e dell’economia
- Saper confrontare situazioni giuridiche-economiche con situazioni reali.
	-Saper delineare le caratteristiche del diritto di voto e le modalità del suo esercizio;
- Saper individuare le principali differenze tra Parlamento e Governo; 
-Essere in grado di delineare l’iter di approvazione di una legge;
- Saper individuare un’ipotesi di illecito in un processo;
- Individuare le esigenze che ispirano scelte e comportamenti economici;
- Individuare in quale sfera ricade una determinata attività economica.

	· Conoscere le caratteristiche della forma di Governo in Italia;
· Conoscere i principi fondamentali della Costituzione
· Conoscere la distinzione tra i diversi poteri dello Stato e sapere a quali organi sono attribuiti;
· Conoscere la composizione e le funzioni dei principali organi dello Stato;
· Conoscere le funzioni della moneta e il funzionamento della Banca
· Saper  utilizzare e comprendere il lessico specifico dell’economia e del diritto.







· Articolazione dei contenuti
· MODULO 1: I PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA COSTITUZIONE
· MODULO 2:IL PARLAMENTO
· MODULO 3: IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
· MODULO 4: IL GOVERNO
· MODULO 5: LA MAGISTRATURA
· MODULO 6: LA CORTE COSTITUZIONALE
· MODULO 7: LA DOMANDA E L’OFFERTA 
· MODULO 8: IL MERCATO
· MODULO 9: LA MONETA E LE SUE FUNZIONI
· MODULO 10:LA BANCA


· Metodologia
La lezione sarà strutturata sulla base della più ampia collaborazione tra docente e alunni. Accanto e in aggiunta alla lezione frontale si prenderà le mosse da casi pratici cercando di creare situazioni comunicative stimolanti e motivanti con continui rimandi all’attualità e al vissuto quotidiano degli alunni. Si farà ricorso alla lettura guidata del testo evidenziandone i punti nodali e le parole chiave. L’alunno sarà sempre sollecitato ad esprimere la personale spiegazione degli argomenti e a proporre collegamenti logici-deduttivi.
 
· Criteri per la verifica e la valutazione
Si prevedono  due verifiche orali a quadrimestre. I risultati delle verifiche saranno comunicati immediatamente all’alunno evidenziando gli errori e suggerendo appropriate strategie di recupero. Nella valutazione non si trascurerà la capacità di esposizione chiara, così come il livello di impegno, il tipo di comportamento,il lavoro domestico, l’organizzazione del quaderno degli appunti.

· Griglie di valutazione
Si fa riferimento alle griglie di valutazione presenti sul sito

· Attività di recupero in itinere
Si prevedono, a seconda delle problematiche che emergeranno all’interno della classe, periodi di ripasso- rinforzo,  arrestando il programma e coinvolgendo  tutta la classe in attività di riflessione, approfondimenti, recupero.
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 In riferimento alla Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006. Il  Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli  contiene le seguenti  definizioni:
· “Conoscenze”: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.
· “Abilità”, indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti).
· “Competenze” indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilità e autonomia.
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