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COMPOSIZIONE DELLA CLASSE IIS2 Liceo Scientifico


	

	N. Studenti
	Maschi
	Femmine

	23
	12
	11


· Profilo della classe

La classe, formata da 23 studenti, rispetto all'anno precedente, ha visto  l'inserimento di due  elementi.(che ripetono il secondo anno). La classe si è  mostrata disponibile ad accogliere  ed ad integrare i  nuovi compagni 

 Nei primi giorni di scuola sono state effettuate verifiche sommative per constatare le conoscenze e le competenze storiche e geografiche,relative al programma svolto nell'anno 2012/2013. Si sono, inoltre, effettate delle verifiche atte a comprendere i prerequisiti dei nuovi alunni

.

· Analisi della situazione iniziale

 La classe continua a mostrare solidi rapporti interni e capacità di aggregazione e di solidarietà.

Sul piano didattico, la classe non è del tutto omogenea in fatto di conoscenze e di competenze.

Si possono individuare tre fasce di livello:

1. Il gruppo trainante, costituito da  otto studenti, sicuri, volenterosi, in possesso di un metodo di studio proficuo

2. Segue il gruppo intermedio, costituito da circa dieci elementi, con abilità diverse ma sempre attenti e disponibili

3. La restante parte del gruppo-classe, presenta difficoltà di diversa natura: le loro difficoltà sono legate a un metodo di studio poco organizzato e metodico. 

· Informazioni desunte dai risultati delle verifiche di inizio anno (prerequisiti - tipologia delle prove) 

Tipologia delle prove: verifiche individuali e sommative con interventi finalizzati.

· Interventi necessari per colmare le lacune rilevate -  approfondimento per chi non ha evidenziato lacune

Per colmare le lacune rilevate ci si propone di svolgere, durante l’anno, nell’orario curricolare un recupero sistematico; altresì per chi ha evidenziato adeguate abilità di base si procederà con un lavoro di approfondimento delle conoscenze e competenze di volta in volta acquisite 

· Casi particolari riferiti al singolo allievo e/o all’intera classe

· Casi particolari riferiti al singolo allievo (si rinvia alla scheda –alleg. A-, in quanto i dati non sono pubblicabili ai sensi del d.lgs. 196/2003.

· Competenze trasversali di cittadinanza

Si decide di promuovere:

1. uno sviluppo graduale ed armonico della persona umana per una partecipazione attiva e consapevole dell’alunno alla vita sociale

2. il rispetto delle persone e cose sia nel contesto di lavoro scolastico che fuori

3. la capacità di relazione interpersonale

4. l’autocontrollo e la capacità di intervenire in modo ordinato, rispettoso e adeguato

5. l’acquisizione di un proprio metodo di studio

6. l’utilizzazione delle conoscenze apprese per darsi obiettivi significativi e realistici

7. una comunicazione efficace, utilizzando diversi linguaggi

· Quadro degli obiettivi (minimi, intermedi, finali) in riferimento agli assi 

Obiettivi minimi:

-  Saper cogliere la dimensione temporale del fenomeno storico

- Acquisire gli strumenti per leggere il presente e recuperare la memoria del passato

- Acquisire abilità di analisi che stimolino la ricerca e la riflessione, strumenti indispensabili allo  sviluppo di uno spirito critico

- Comprendere le complesse relazioni tra l'uomo e l'ambiente

- Promuovere l'educazione ad un consapevole, responsabile e autonomo rapporto con l' ambiente

Obiettivi intermedi:

· Comunicare efficacemente utilizzando appropriati linguaggi tecnici

· Effettuare scelte e prendere decisioni ricercando e assumendo le opportune informazioni

· Valutare l'efficacia delle soluzioni adottate ed individuare gli eventuali elementi correttivi

· Utilizzare metodi,concetti e strumenti della geografia per la lettura dei processi storici e per l'analisi della società contemporanea

· Individuare i fatti che influiscono sulla localizzazione di attività economiche

Obiettivi finali:

· Utilizzare operativamente il manuale come strumento di lavoro

· Comprendere e saper applicare i concetti chiave essenziali

· Analizzare le fonti in maniera consapevole

· Fare collegamenti interdisciplinari

· Usare un linguaggio geografico appropriato

· Analizzare,a grandi linee,un sistema territoriale, individuandone i principali elementi costitutivi fisici e antropici

· Articolazione delle competenze in abilità e conoscenze

	COMPETENZE
	ABILITÀ
	CONOSCENZE

	· Utilizzare metodi, concetti e strumenti geo-storici

· Analizzare i processi storici e geo-sociali rispetto alla società contemporanea

· Comprendere i fenomeni sociali e le trasformazioni ambientali


	· Riconoscere e analizzare criticamente diversi tipi di fonte

· Integrare fonti storiche e brevi testi storiografici operando confronti 

· Utilizzare le conoscenze storiche per periodizzare la storia antica e medievale

· Usare la terminologia specifica delle discipline

· Collocare il fatto

storico secondo le sue coordinate spazio-temporali

· Leggere ed elaborare mappe concettuali

· Individuare informazioni storiche in documenti letterari


	· Conoscenza del processo di diffusione del Cristianesimo e dei suoi rapporti con l’impero romano

· Conoscenza delle questioni relative alla caduta dell’Impero Romano d’Occidente

·  Conoscenza del processo di formazione e diffusione dell’Islam

· Conoscenza della formazione del mondo medievale e delle sue caratteristiche storico-culturali

· La Costituzione

· Conoscenza dei diritti fondamentali dell’uomo e del cittadino

· La famiglia

· Educazione alla diversità delle culture

· I problemi ambientali

· La globalizzazione economica

· Il problema energetico




Articolazione dei contenuti 

Dalla nascita dell'impero all'Apogeo- nascita del Cristianesimo- L'Europa romana- barbarica- società, economia e Chiesa nell'Alto Medioevo- il particolarismo Signorile e Feudale- Squilibri fra le varie parti del mondo, rapporto tra risorse e sviluppo con confronti e riferimenti alla situazione del nostro tempo.

Norme e regole della convivenza civile nel passato e presente-principi di democrazia, legalità, equilibri e disequilibri politici e sociali nel mondo.

· Metodologia 

Lezione frontale, lezione dialogata, lavoro di gruppo, esercitazioni orali, lezioni in laboratorio, visione di dvd,analisi di documenti,atlante geografico.

· Criteri per la verifica e la valutazione

 La valutazione sarà condotta con riferimento ai seguenti criteri:

              -  Verifiche orali

· Livello di raggiungimento degli obiettivi ( conoscenze

·  e competenze acquisite )

· Metodo di studio

·  Partecipazione all’attività didattica

· Impegno

· Progressi compiuti rispetto al livello di partenza

· Puntualità nelle consegne

· Griglie di valutazione

La valutazione terrà conto dei livelli di partenza, delle capacità personali,dell’impegno mostrato nel corso dell’anno e constaterà il grado di conoscenza e comprensione delle tematiche geofisiche, storiche e antropologiche.

Dove possibile saranno utilizzate griglie di valutazione

· Attività di recupero in itinere

Esercitazioni individuali, esercitazioni di gruppo.

· Risorse educative 

Testo di classe, fotocopie,laboratorio di informatica

· Attività integrative previste

· Eventuali partecipazione a eventi culturali.

·  Visite guidate, cinema, progetti previsti dal POF.

�	 In riferimento alla Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006. Il  Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli  contiene le seguenti  definizioni:


	“Conoscenze”: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.


	“Abilità”, indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti).


	“Competenze” indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilità e autonomia.









