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VERBALE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO N° 81 

Il giorno 23 aprile 2018, alle ore 15,30, nei locali dell’Istituto di Istruzione Superiore Telesi@, sede centrale 

di Telese Terme, Via Caio Ponzio Telesino n. 26,  si è riunito il Consiglio d’Istituto per discutere e deliberare 

sui seguenti punti dell’ordine del giorno: 

 

1. lettura e approvazione verbale seduta precedente; 

2. Conto Consuntivo E.F. 2017; 

3. Modifica n. 1 al P.A. 2018; 

4. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso AOODGEFID\ n. 2999 del 13/03/2017. “Orientamento e ri-

orientamento”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 –Azione 10.1.6 

Azioni di orientamento , di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi. 

Autorizzazione progetto prot. AOODGEFID 7891 del 27/03/2018. Assunzione ruolo RUP- Direzione e 

coordinamento- Inserimento PTOF- Inserimento in P.A. 2018-criteri selezione studenti - criteri di 

ammissione e valutazione per la selezione personale (esperti-tutor- referente per la valutazione- 

personale ATA);  STUD.iO. codice progetto 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-467. 

5. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso AOODGEFID\ n. 4427 del 02/05/2017. “Potenziamento 

dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesagistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 –Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con 

particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa” Autorizzazione progetto prot. 

AOODGEFID 9281 del 10/04/2018. Assunzione ruolo RUP- Direzione e coordinamento- Inserimento PTOF- 

Inserimento in P.A. 2018-criteri selezione studenti - criteri di ammissione e valutazione per la selezione 

personale (esperti-tutor- referente per la valutazione- personale ATA); Archeologia del 

territorio:evoluzione, paesaggi, patrimonio. codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-303 . 

6. Avviso pubblico n. 4395 del 9/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle 

periferiche “Scuola al Centro” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 

Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1°. Presentazione Progetto;  

7. Avviso pubblico n. 4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2. 

Presentazione Progetto; 

8. Stato di attuazione del PTTI; 

9. Nomina studente componente comitato di valutazione; 

10. Reti, protocolli, convenzioni 

Adesione Osservatorio permanente Gioco d’Azzardo (Comuni del territorio e Diocesi Cerreto Sannita- 

Sant’Agata de’Goti) ; 

11. Comunicazioni del Presidente del C.I.; 

12. Comunicazioni della Dirigente scolastica. 

 

Componenti: 

Cognome Nome Componente Presente Assente 

PELOSI ANGELA MARIA DIRIGENTE SCOLASTICA X  

FORGIONE ROBERTA D.S.G.A. X  

DI PAOLA CARMELINA DOCENTI X  
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IMPARATO MARIA TERESA DOCENTI  X 

MANCINI ANGELO DOCENTI  X 

PISANIELLO ANNAMARIA DOCENTI X  

RUGGIERO MARIA CRISTINA DOCENTI  X 

BRUNO BARBARA DOCENTI  X 

SANTILLO LUCIA DOCENTI X  

VOLPE PASQUALINA CATERINA DOCENTI X  

VARONE PASQUALINA A.T.A.  X 

FUSCO ALFONSINA GENITORI X  

GAGLIARDI FRANCESCO GENITORI X  

FRAENZA ANTONIO GENITORI X  

SCOPPA CONCETTA GENITORI  X 

ASSINI  FRANCESCO ALUNNI  X 

DELLA PORTA GIUSEPPE ALUNNI X  

LAVORGNA ALESSIO ALUNNI X  

PACELLI ELIA FRANCESCA ALUNNI  X 

 

Totale presenti  n. 11 

Totale assenti  n. 8 

Verificata la presenza del numero legale, il presidente dichiara aperta la seduta. 

Funge da segretario l’avv. Fraenza Antonio. 

Si passa alla discussione dei punti all’o.d.g. : 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

Data lettura del Verbale il Consiglio d’istituto approva all’unanimità. 

2. Conto Consuntivo E.F. 2017; 

La Dirigente Scolastica porta a conoscenza dell’andamento della gestione scolastica e del 

raggiungimento degli obiettivi prefissati tramite la lettura della propria relazione. 

La Dirigente Scolastica e la Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi dichiarano che 

non esistono gestioni fuori bilancio. 

CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO 

Esercizio finanziario 2017 

 

 Programma- 
-zione 

definitiva 

Somme 
accertate 

Somme 
riscosse 

Somme 
rimaste 

da 
riscuotere 

Differenze 
in + o - 

Aggr.   

 Voce  a b c d = b - c e = a - b 

01  Avanzo di amministrazione 205.208,23 0,00 0,00 0,00 205.208,23 
 01 Non vincolato 92.510,06 0,00 0,00 0,00 92.510,06 
 02 Vincolato 112.698,17 0,00 0,00 0,00 112.698,17 

02  Finanziamenti dallo Stato 277.821,55 277.821,55 223.528,63 54.292,92 0,00 
 01 Dotazione ordinaria 140.262,72 140.262,72 140.262,72 0,00 0,00 
 02 Dotazione perequativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 04 Altri finanziamenti vincolati 137.558,83 137.558,83 83.265,91 54.292,92 0,00 
 05 Fondo Aree Sottoutilizzate FAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

03  Finanziamenti dalla Regione 640,00 640,00 640,00 0,00 0,00 
 01 Dotazione ordinaria (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 02 Dotazione perequativa (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 04 Altri finanziamenti vincolati 640,00 640,00 640,00 0,00 0,00 

04  Finanziamenti da Enti locali o da 41.056,00 41.056,00 400,00 40.656,00 0,00 
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 01 Unione Europea 40.656,00 40.656,00 0,00 40.656,00 0,00 
 02 Provincia non vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 03 Provincia vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 04 Comune non vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 05 Comune vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 06 Altre istituzioni 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00 

05  Contributi da privati 273.691,99 273.691,99 273.691,99 0,00 0,00 
 01 Famiglie non vincolati 43.206,27 43.206,27 43.206,27 0,00 0,00 
 02 Famiglie vincolati 222.971,72 222.971,72 222.971,72 0,00 0,00 
 03 Altri non vincolati 6.314,00 6.314,00 6.314,00 0,00 0,00 
 04 Altri vincolati 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 

06  Proventi da gestioni economiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 01 Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 02 Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 03 Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 04 Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

07  Altre entrate 1.823,26 1.823,26 1.823,26 0,00 0,00 
 01 Interessi 0,06 0,06 0,06 0,00 0,00 
 02 Rendite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 03 Alienazione di beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 04 Diverse 1.823,20 1.823,20 1.823,20 0,00 0,00 

08  Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 01 Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 02 Anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 Totale entrate 800.241,03 595.032,80 500.083,88 94.948,92 205.208,23 

Disavanzo di competenza 0,00  

 595.032,80 
 

 Programma- 
-zione 

definitiva 

Somme 
impegnate 

Somme 
pagate 

Somme 
rimaste 

da pagare 

Differenze 
in + o - 

Aggr.   

 Voce  a b c d = b - c e = a - b 

A  Attività 334.335,74 179.384,65 176.755,20 2.629,45 154.951,09 
 A01 Funzionamento amministrativo 194.547,99 145.957,19 144.178,86 1.778,33 48.590,80 
 A02 Funzionamento didattico 71.524,18 33.031,57 32.180,45 851,12 38.492,61 
 A03 Spese di personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 A04 Spese d'investimento 13.260,97 395,89 395,89 0,00 12.865,08 
 A05 Manutenzione edifici 55.002,60 0,00 0,00 0,00 55.002,60 

P  Progetti 465.605,29 397.384,75 393.430,05 3.954,70 68.220,54 
 P182 PROGETTO PP&S100 2.393,41 0,00 0,00 0,00 2.393,41 
 P189 DIGITAL VIDEO MAKER 8.385,45 8.385,45 8.385,45 0,00 0,00 
 P191 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 48.802,26 40.407,42 40.407,42 0,00 8.394,84 
 P192 IL CLIL AL TELESI@ 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 
 P193 PERCORSI FORMATIVI  I.e F.P. 7.286,75 7.286,75 7.286,75 0,00 0,00 
 P197 ERASMUS+2016-1-ES01-KA219- 15.470,00 4.232,99 4.232,99 0,00 11.237,01 
 P198 POR CAMPANIA FSE 2014-2020 - 56.281,00 53.896,37 53.896,37 0,00 2.384,63 
 P200 VISITE E VIAGGI D' ISTRUZIONE 234.291,50 234.291,50 234.291,50 0,00 0,00 
 P201 CAMPANIA BULLYING STOP 42.691,35 42.691,35 42.691,35 0,00 0,00 
 P202 PON 10.1.1A-FSEPON-CA-2017- 40.656,00 0,00 0,00 0,00 40.656,00 
 P203 LO SPORT PER TUTTI 4.992,92 4.992,92 1.038,22 3.954,70 0,00 
 P204 PNSD - Piano nazionale per la 3.154,65 0,00 0,00 0,00 3.154,65 

G  Gestioni economiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 G01 Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 G02 Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 G03 Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 G04 Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

R  Fondo di riserva 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 
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 R98 Fondo di riserva 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 
 Totale spese 800.241,03 576.769,40 570.185,25 6.584,15 223.471,63 

Avanzo di competenza 18.263,40  

 595.032,80 
Il Consiglio d’Istituto, dopo aver preso visione dei modelli H-I-J-K-L-M-N del conto 

consuntivo 2017 e di tutta la relativa documentazione giustificativa, comprensiva del parere 

di regolarità contabile del Collegio dei Revisori dei Conti, approva all’unanimità . 

 

 

3. modifica n. 1 al P.A. 2018; 

Il bilancio dell’istituto E.F. 2018 ha subito delle variazioni come sotto indicato 

 

Num. 
Progr. 

DATA Aggr. Voce Sotto 
voce 

 Oggetto Importo 
 

 

1 

1 23/04/2018 2 4 0 D Variazione n. 1 in A02 - Finanziamento Corsi di 

recupero 

1.038,06 

 

2 

2 23/04/2018 2 4 0 D Variazione n. 2 in A02 - Finanziamento 
Percorsi di Orientamento a.s. 2017-18 

1.488,24 

 

3 

3 23/04/2018 4 1 0 D Variazione n. 3 - P. 
206 - Finanziamento 
PON 10.1.6A-
FSEPON-CA-2018-

20.328,00 

 

4 

4 23/04/2018 4 1 0 D Variazione n. 4 - P. 
207 - Finanziamento 
PON 10.2.5A-
FSEPON-CA-2018-

25.410,00 

 48.264,30

 

Documentazione dettagliata viene sottoposta alla visione dei componenti. 

Il Consiglio d’Istituto approva all’unanimità 

 

 

4. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso AOODGEFID\ n. 2999 del 13/03/2017. 

“Orientamento e ri-orientamento”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

Specifico 10.1 –Azione 10.1.6 Azioni di orientamento , di continuità e di sostegno alle scelte dei 

percorsi formativi, universitari e lavorativi. Autorizzazione progetto prot. AOODGEFID 7891 del 

27/03/2018. Assunzione ruolo RUP- Direzione e coordinamento- Inserimento PTOF- Inserimento in 

P.A. 2018-criteri selezione studenti - criteri di ammissione e valutazione per la selezione personale 

(esperti-tutor- referente per la valutazione- personale ATA); codice progetto 10.1.6A-FSEPON-CA-

2018-467- STUD.iO.. 

La Dirigente informa i presenti che 

1. il Miur - Direzione Generale ha pubblicato la nota prot. 2999  13/03/2017 “Fondi Strutturali Europei 

– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Avviso pubblico “Per la scuola competenze e ambienti per l'apprendimento”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento 

formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.6 Azioni di 

orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e 

lavorativi.  

 

2. l’Istituto ha presentato – nei termini – il Progetto dal Titolo: “STUD.iO.”che prevede la realizzazione 

di n. 4 Moduli che mira ad interventi formativi contro la dispersione scolastica e per l’accrescimento 

delle competenze basate sui target specifici individuati dalla scuola e che lo stesso è stato 
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approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n° n. 9 del 06/04/2017; 

 

3. la nota prot. AOODGEFIID/7891 DEL 27/03/2018 con la quale la Direzione Generale per interventi in 

materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione 

digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “STUD.iO.” – 

codice 10.1.6.A-FSEPON-CA-2018-467 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari 

a Euro 20.328,00; 

4. per il presente progetto ha assunto il  ruolo di RUP e di Direzione e Coordinamento; 

 

5. il Collegio dei Docenti con n° 10 del 20/04/2018 ha deliberato l’inserimento nel P.T.O.F. ed i criteri 

selezione studenti e criteri di ammissione e valutazione per la selezione personale (esperti-tutor- 

referente per la valutazione- personale ATA) ; 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

1. Ascoltato il Dirigente Scolastico; 

2. Visto l’Avviso Miur prot. 2999  13/03/2017; 

3. Vista la Delibera del Collegio Docenti n° n. 9 del 06/04/2017; 

4. Vista la nota prot. AOODGEFIID/7891 DEL 27/03/2018 di autorizzazione del Progetto; 

 

DELIBERA, All’unanimità dei presenti 

 L’inserimento nel P.T.O.F. 

5. L’assunzione in Bilancio – Programma Annuale 2018 del progetto di cui all’Avviso prot. 2999 del 

13/03/2017 dal Titolo: “STUD.iO.” iscrivendo l’ammontare di Euro 20.328,00 nell’aggregato 04 – 

“Finanziamenti di Enti Territoriali o da altre Istituzioni Pubbliche” e imputato alla Voce 01 – 

“Finanziamenti UE” (Fondi Vincolati) delle Entrate e istituendo il Progetto P206- “STUD.iO.” per 

Euro 20.328,00 nelle Uscite che prevede la realizzazione di n. 4 Moduli: 

 

Titolo modulo e 

Attività 

Ore Allievi Finanziamento modulo 

Modulo 1 STUD.iO. 30 n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 

5.082,00 

Modulo 2 STUD.iO. 1 30 n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 
5.082,00 

Modulo 3 STUD.iO.2 30 n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 
5.082,00 

Modulo 4 STUD.iO.3 30 n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 

5.082,00 

 

6. Di attivare, dandone immediata comunicazione attraverso il sistemo informatico e qualunque altra 

forma di pubblicità, il Progetto dal titolo “STUD.iO.” – codice 10.1.6.A-FSEPON-CA-2018-467. 

7. Di rendere noti i criteri di valutazione dei curricula secondo le direttive comunitarie delle linee 

guida P.O.N. e delle Istruzioni per la Gestione dei Piani – Programmazione Unitaria 2014-2020 al fine 

di garantire una serena e trasparente comparazione degli stessi. 

8. Di rendere noti i sottoelencati criteri di selezione studenti e criteri di ammissione e valutazione 

per la selezione personale (esperti-tutor-referente per la valutazione- personale ATA) secondo le 

direttive comunitarie delle linee guida P.O.N. e delle Istruzioni per la Gestione dei Piani – 
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Programmazione Unitaria 2014-2020 al fine di garantire una serena e trasparente comparazione 

degli stessi. 

 

Criteri di selezione studenti 

 Il numero massimo di corsisti per modulo non può superare le 30 unità 

 Il numero minimo di corsisti per modulo non può essere inferiore a 20 

 La partecipazione è aperta a studenti di sesso maschile e femminile 

 Gli studenti potranno frequentare al massimo 1 corso. 

 Per l’avvio e la gestione dei moduli formativi destinati agli studenti è obbligatoria l’acquisizione del 

consenso scritto dei genitori (o dello studente maggiorenne) al trattamento dei dati.  

Nel caso di un numero di domande eccedente il massimo previsto, la selezione sarà effettuata sulla base di 

una graduatoria stilata seguendo, nell’ordine, i seguenti criteri: 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

Disagio negli apprendimenti (profitto scolastico) Media 

dei 

voti 

PUNTI 

Da 1 a 

3 

8 

 4 7 

5 6 

6 5 

7 4 

8 3 

9 2 

10 1 
 

Status socio-economico e culturale della famiglia (ISEE, titoli di studio,…) 

Rischio di dispersione (frequenza incostante, demotivazione, …) 

 

Criteri di ammissione docenti ed esperti esterni: 

 

Gli esperti saranno selezionati dall’Università del  Sannio con cui si è stipulato un accordo di partenariato in 

merito a questo progetto, chiede al Collegio di esprimersi in merito al seguente criterio di ammissione degli 

esperti: 

 docenti dell’Università partner con competenze nell’ambito dell’ orientamento in ingresso. 

 

Criteri di selezione Tutor 

Titolo Punteggio 

1.Laurea Laurea V.O., Magistrale, Specialistica. voto ≥ 100 Punti 10 (max 1 

titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 
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2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al punto 1) Punti 5 

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR negli ambiti oggetto dei 

moduli formativi 

Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR  Punti 2 (max 3 esp.) 

5. Titoli culturali (dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, scuola di 

specializzazione, master) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

6. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

7.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

8. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione, gestione), 

documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

9. Esperienze di docenza  in progetti formativi extra curricolari negli ambiti 

oggetto dei  moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

- la più giovane età anagrafica. 

 Criteri di selezione Referente per la Valutazione 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica. voto ≥ 100 Punti 10 (max 1 

titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al punto 1) Punti 5 

3. Partecipazione ad attività di formazione team P.N.S.D. Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Titoli culturali (dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, scuola di 

specializzazione, master) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

5. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

6.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

7. Precedenti esperienze di gestione di piattaforme di monitoraggio e 

valutazione nell’ambito di progetti PON/POR 

Punti 2 (max 3 esp.) 

8. Precedenti esperienze di valutazione all’interno del sistema scolastico, 

anche per progetti interni alla scuola e/o in rete con altre amministrazioni 

Punti 2 (max 3 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

- la più giovane età anagrafica. 
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Criteri di selezione personale ATA 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 

Diploma di qualifica triennale di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 3 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4 

Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 

Diploma di laurea  Punti 5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi (Incarico 

di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 
PUNTI 1 per ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1 

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Punti 1  

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

1. la più giovane età anagrafica. 

Il Consiglio d’Istituto approva all’unanimità 

5. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso AOODGEFID\ n. 4427 del 02/05/2017. 

“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesagistico”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 –Azione 10.2.5 Azioni volte 

allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla 

diffusione della cultura d’impresa” Autorizzazione progetto prot. AOODGEFID 9281 del 

10/04/2018. Assunzione ruolo RUP- Direzione e coordinamento- Inserimento PTOF- Inserimento 

in P.A. 2018-criteri selezione studenti - criteri di ammissione e valutazione per la selezione 

personale (esperti-tutor- referente per la valutazione- personale ATA); Archeologia del 

territorio:evoluzione, paesaggi, patrimonio. codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-303 . 

 

La Dirigente informa i presenti che: 

 il Miur - Direzione Generale ha pubblicato la nota prot. 4427  2/05/2017 “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Avviso pubblico “Per la scuola competenze e ambienti per l'apprendimento”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di 

docenti, formatori e staff.. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali 

con particolare attenzione a quelle volte alla cultura d'impresa.  

 

 l’Istituto ha presentato – nei termini – il Progetto dal Titolo: “Archeologia del territorio:evoluzione, 

paesaggi, patrimonio”che prevede la realizzazione di n. 5 Moduli che mira ad interventi formativi 

contro la dispersione scolastica e per l’accrescimento delle competenze basate sui target specifici 

individuati dalla scuola e che lo stesso è stato approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n° 10 

del 20/04/2018; 

 

 la nota prot. AOODGEFIID/9281 DEL 10/04/2018 con la quale la Direzione Generale per interventi in 

materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione 

digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Archeologia 
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del territorio:evoluzione, paesaggi, patrimonio” – codice 10.2.5.A-FSEPON-CA-2018-303 proposto 

da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 25.410,00; 

 

 per il presente progetto ha assunto il  ruolo di RUP e di Direzione e Coordinamento; 

 

 il Collegio dei Docenti con n° 10 del 20/04/2018 ha deliberato l’inserimento nel P.T.O.F. ed i criteri 

selezione studenti e criteri di ammissione e valutazione per la selezione personale (esperti-tutor- 

referente per la valutazione- personale ATA) ; 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

Ascoltata la Dirigente Scolastica; 

Visto l’Avviso Miur prot. 4427  2/05/2017; 

Vista la Delibera del Collegio Docenti n° 10 del 20/04/2018; 

Vista la nota prot. AOODGEFIID/9281 DEL 10/04/2018 di autorizzazione del Progetto; 

 

DELIBERA, All’unanimità dei presenti 

 

L’inserimento nel P.T.O.F. 

L’assunzione in Bilancio – Programma Annuale 2018 del progetto di cui all’Avviso prot. 4427  2/05/2017 

dal Titolo: “Archeologia del territorio:evoluzione, paesaggi, patrimonio” iscrivendo l’ammontare di 

Euro 25.410,00 nell’aggregato 04 – “Finanziamenti di Enti Territoriali o da altre Istituzioni 

Pubbliche” e imputato alla Voce 01 – “Finanziamenti UE” (Fondi Vincolati) delle Entrate e istituendo 

il Progetto P207 - “Archeologia del territorio:evoluzione, paesaggi, patrimonio” per Euro 25.410,00 

nelle Uscite che prevede la realizzazione di n. 5 Moduli: 

 

Titolo modulo e 

Attività 

Ore Allievi Finanziamento modulo 

Modulo 1 Esplorazione 

e conoscenza anche 

digitale del patrimonio 

1 

30 

n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 
5.082,00 

Modulo 2 Esplorazione 

e conoscenza anche 

digitale del patrimonio 

2 

30 

n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 
5.082,00 

Modulo 3 Per un 

turismo culturale, 

sociale e ambientale 

sostenibile del nostro 

territorio 

30 

n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 

5.082,00 

Modulo 4 Percorsi in 

lingua straniera per 

comunicare il 

30 
n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 5.082,00 
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patrimonio locale 

Modulo 5 Curricoli 

digitali e patrimonio 

culturale 

30 

n. 20 allievi scuola secondaria secondo 

grado 5.082,00 

 

Di attivare, dandone immediata comunicazione attraverso il sistemo informatico e qualunque altra 

forma di pubblicità, il Progetto dal titolo “Archeologia del territorio: evoluzione, paesaggi, 

patrimonio” – codice 10.2.5.A-FSEPON-CA-2018-303. 

Di rendere noti i sottoelencati criteri di selezione studenti e criteri di ammissione e valutazione per la 

selezione personale (esperti-tutor-referente per la valutazione- personale ATA) secondo le direttive 

comunitarie delle linee guida P.O.N. e delle Istruzioni per la Gestione dei Piani – Programmazione 

Unitaria 2014-2020 al fine di garantire una serena e trasparente comparazione degli stessi. 

 

Criteri di selezione studenti 

 Il numero massimo di corsisti per modulo non può superare le 30 unità 

 Il numero minimo di corsisti per modulo non può essere inferiore a 20 

 La partecipazione è aperta a studenti di sesso maschile e femminile 

 Gli studenti potranno frequentare al massimo 1 corso. 

 Per l’avvio e la gestione dei moduli formativi destinati agli studenti è obbligatoria l’acquisizione del 

consenso scritto dei genitori (o dello studente maggiorenne) al trattamento dei dati.  

Nel caso di un numero di domande eccedente il massimo previsto, la selezione sarà effettuata sulla base di 

una graduatoria stilata seguendo, nell’ordine, i seguenti criteri: 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

Disagio negli apprendimenti (profitto scolastico) Media 

dei 

voti 

PUNTI 

Da 1 a 

3 

8 

 4 7 

5 6 

6 5 

7 4 

8 3 

9 2 

10 1 
 

Status socio-economico e culturale della famiglia (ISEE, titoli di studio,…) 

Rischio di dispersione (frequenza incostante, demotivazione, …) 

Criteri di ammissione docenti ed esperti esterni: 

MODULO PON Titolo di ammissione 

Esplorazione e conoscenza anche 

digitale del patrimonio 1 

Archeologo con dottorato di 

ricerca in archeologia classica 

medioevale, o preistoria 
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Esplorazione e conoscenza anche 

digitale del patrimonio 2 

Archeologo con dottorato di 

ricerca in archeologia classica 

medioevale, o preistoria  

Per un turismo culturale, sociale e 

ambientale sostenibile nel nostro 

territorio 

Archeologo con dottorato di 

ricerca in archeologia classica 

medioevale, o preistoria  

Curricoli digitali e patrimonio 

culturale 

Architetto con dottorato di ricerca 

esperto in  valorizzazione del 

patrimonio e tecnologie applicate 

ai beni culturali  

Percorsi in lingua straniera per 

comunicare il patrimonio locale 
Laurea in lingue 

 

Criteri di selezione Docenti esperti 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica negli ambiti oggetto dei moduli 

formativi . 

voto ≥ 100 Punti 10 (max 1 

titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al punto 1) Punti 5 

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR negli ambiti oggetto dei 

moduli formativi 

Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR negli ambiti oggetto dei moduli 

formativi 

Punti 1 (max 3 esp.) 

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 3 titoli) 

6.Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 3 titoli) 

7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

8.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

9. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione, gestione), 

documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

10. Esperienze di docenza  in progetti formativi extra curricolari negli ambiti 

oggetto dei  moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

- la più giovane età anagrafica. 
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Criteri di selezione Tutor 

Titolo Punteggio 

1.Laurea Laurea V.O., Magistrale, Specialistica. voto ≥ 100 Punti 10 (max 1 

titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al punto 1) Punti 5 

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR negli ambiti oggetto dei 

moduli formativi 

Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR  Punti 2 (max 3 esp.) 

5. Titoli culturali (dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, scuola di 

specializzazione, master) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

6. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

7.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

8. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione, gestione), 

documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

9. Esperienze di docenza  in progetti formativi extra curricolari negli ambiti 

oggetto dei  moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

- la più giovane età anagrafica. 

 Criteri di selezione Referente per la Valutazione 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica. voto ≥ 100 Punti 10 (max 1 

titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al punto 1) Punti 5 

3. Partecipazione ad attività di formazione team P.N.S.D. Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Titoli culturali (dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, scuola di 

specializzazione, master) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

5. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

6.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 
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7. Precedenti esperienze di gestione di piattaforme di monitoraggio e 

valutazione nell’ambito di progetti PON/POR 

Punti 2 (max 3 esp.) 

8. Precedenti esperienze di valutazione all’interno del sistema scolastico, 

anche per progetti interni alla scuola e/o in rete con altre amministrazioni 

Punti 2 (max 3 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

- la più giovane età anagrafica. 

 

Criteri di selezione personale ATA 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 

Diploma di qualifica triennale di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 3 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4 

Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 

Diploma di laurea  Punti 5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi (Incarico 

di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 
PUNTI 1 per ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1 

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Punti 1  

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

 la più giovane età anagrafica. 

 

Il Consiglio d’Istituto approva all’unanimità 

6. Avviso pubblico n. 4395 del 9/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle 

periferiche “Scuola al Centro” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1°. Presentazione Progetto; 

 

Visto l’Avviso pubblico n. 4395 del 9/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e 

in quelle periferiche “Scuola al Centro” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1; 

vista la Delibera di approvazione del Collegio Docenti n° 10 del 20/04/2018; 

 Il Consiglio d’istituto approva all’unanimità la presentazione del progetto. 

 

  

7. Avviso pubblico n. 4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa Fondi Strutturali Europei 

– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 
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10.2.1 e Azione 10.2.2. Presentazione Progetto; 

 

Visto l’Avviso pubblico n. 4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa Fondi Strutturali Europei 

– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 

10.2.1 e Azione 10.2.2 

vista la Delibera di approvazione del Collegio Docenti n° 10 del 20/04/2018; 

 Il Consiglio d’istituto approva all’unanimità la presentazione del progetto. 

8. Stato di attuazione del PTTI; 

La Dirigente Scolastica comunica che l’Istituto si sta adeguando man mano alle prescrizioni richeste 

e che il PTTI è stato modificato solo per le modifiche conseguenti all’aggiornamento del PTOF; 

Il Consiglio d’istituto approva all’unanimità. 

 

9. Nomina studente componente comitato di valutazione; 

Viene nominato quale componente del comitato di valutazione Della Porta Giuseppe. 

Il Consiglio d’istituto approva all’unanimità. 

 

10. Reti, protocolli, convenzioni 

Adesione Osservatorio permanente Gioco d’Azzardo (Comuni del territorio e Diocesi Cerreto 

Sannita- Sant’Agata de’Goti) ; 

Il Consiglio d’istituto approva all’unanimità. 

 

11. Comunicazioni del Presidente del C.I.; 

Il presidente comunica lo stato di avanzamento della costruzione dei nuovi locali scolastici. 

Il Consiglio prende atto. 

12. Comunicazioni della Dirigente scolastica. 

Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle 

aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno 

scolastico 2017/2018- criteri selezione studenti - criteri di ammissione e valutazione per la 

selezione personale. 

 

Visto: 

- Il progetto autorizzato Aree a forte processo immigratorio a.s. 2017/18 – titolo del Progetto “Reduced Risk 

5” presentato all’ U.S.R. Campania il 09/02/2018 protocollo n. 957-IV.5; 

- L’art. 9  del CCNL Comparto Scuola 2006/2009 – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, 

a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica - a.s. 2017/18. 

- La nota MIUR.AOODRCA.Registro Ufficiale (U).0007295 del 28 Marzo 2018, in cui l’Ufficio Scolastico 

Regionale per la Campania ha comunicato l’elenco analitico delle Istituzioni Scolastiche ammesse al 

finanziamento e l’assegnazione finanziaria di euro 11.994,22 a favore di  questa Istituzione Scolastica per il 

medesimo progetto; 

dato atto: 

- che si è resa nota la volontà di questo Istituto Scolastico di procedere alla realizzazione del progetto 

indicato in oggetto; 

considerato: 

- che il progetto presentato è congruente con il P.T.O.F. approvato, ed è stato deliberato dal Collegio 

Docenti dell’Istituto in data 08-02-2018 verbale n. 9; 

- vista la Delibera di approvazione del Collegio Docenti n° 10 del 20/04/2018; 

la Dirigente, propone i seguenti criteri selezione studenti - criteri di ammissione e valutazione per la 

selezione personale: 
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Criteri di selezione studenti 

 Il numero minimo di corsisti per modulo non può essere inferiore a 10 

 La partecipazione è aperta a studenti di sesso maschile e femminile 

 Per l’avvio e la gestione dei moduli formativi destinati agli studenti è obbligatoria l’acquisizione del 

consenso scritto dei genitori (o dello studente maggiorenne) al trattamento dei dati.  

Nel caso di un numero di domande eccedente il massimo previsto, la selezione sarà effettuata sulla base di 

una graduatoria stilata seguendo, nell’ordine, i seguenti criteri: 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

Disagio negli apprendimenti (profitto scolastico) Media 

dei 

voti 

PUNTI 

Da 1 a 

3 

8 

 4 7 

5 6 

6 5 

7 4 

8 3 

9 2 

10 1 
 

Status socio-economico e culturale della famiglia (ISEE, titoli di studio,…) 

Rischio di dispersione (frequenza incostante, demotivazione, …) 

 

Criteri di ammissione docenti: 

Laboratorio Titolo di ammissione 

Scienze Abilitazione A050 

Inglese  Abilitazione AB24 

Italiano Abilitazione A011 A012 A013 

Matematica Abilitazione A027 A026 

Scienze Motorie Abilitazione A048 

Scienze Abilitazione A050 

Italiano  Abilitazione A011 A012 A013 

Cineforum Abilitazione A011 A012 A013 A019 A019 
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Criteri di selezione docenti 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica negli ambiti oggetto dei moduli 

formativi . 

voto ≥ 100 Punti 10 (max 1 

titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al punto 1) Punti 5 

3. Esperienza di docenza in progetti negli ambiti oggetto dei moduli 

formativi 

Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Esperienza di tutor in progetti negli ambiti oggetto dei moduli formativi Punti 1 (max 3 esp.) 

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 3 titoli) 

6.Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 3 titoli) 

7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

8.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

9. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione, gestione), 

documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

10. Esperienze di docenza  in progetti formativi extra curricolari negli ambiti 

oggetto dei  moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

- la più giovane età anagrafica. 

 Criteri di selezione Referente progettazione supporto e monitoraggio 

Titolo Punteggio 

1.Laurea Laurea V.O., Magistrale, Specialistica. voto ≥ 100 Punti 10 (max 1 

titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al punto 1) Punti 5 

3. Esperienza di docenza in progetti negli ambiti oggetto dei moduli 

formativi 

Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Esperienza di tutor in progetti  Punti 2 (max 3 esp.) 

5. Titoli culturali (dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, scuola di 

specializzazione, master) 

Punti 1 (max 3 titoli) 
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6. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

7.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

8. Esperienze professionali (progettazione, supporto, monitoraggio), 

documentate, in progetti aree a rischio o a forte processo immigratorio. 

Punti 3 (max 3 esp.) 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

- la più giovane età anagrafica. 

 

Criteri di selezione personale ATA 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 

Diploma di qualifica triennale di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 3 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4 

Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 

Diploma di laurea  Punti 5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi (Incarico 

di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 
PUNTI 1 per ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1 

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Punti 1  

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2 

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 

graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

 la più giovane età anagrafica. 

Il Consiglio d’istituto approva all’unanimità. 

 

La Dirigente Scolastica comunica che il bando per l’acquisizione di esperti di lingua relativo al 

PON codice 10.2.2.A-FSEPON-CA-2017-656 dal titolo “Il Telesi@ per le competenze” è stato 

integrato con il sotto indicato avviso 

Prot. n. 2716 IV.5       del 12/04/2018    

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA Esperto PON FSE 2014-2020 codice 10.2.2.A-FSEPON-CA-2017-

656 dal titolo “Il Telesi@ per le competenze”.  

INTEGRAZIONE 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il proprio progetto “il Telesi@ per le competenze” codice 10.2.2.A-FSEPON-CA-

2017-656 il quale, tra gli altri, prevede la realizzazione di n. 3 moduli di lingua 

straniera finalizzati alla conoscenza individuale della lingua secondo i paramenti 
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europei per poi accedere ad una certificazione esterna coerente con il Quadro 

Comune di Riferimento Europeo; 

VISTO il proprio AVVISO DI SELEZIONE INTERNA Esperto – Tutor – Referente Valutazione - 

PON FSE 2014-2020 codice 10.2.2.A-FSEPON-CA-2017-656 dal titolo “Il Telesi@ per 

le competenze” prot. n. 2505 IV.5 del 7/04/2018 

 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014-2020 – edizione 2018, di seguito riportate: 

 

“…..Avvisi che prevedono percorsi linguistici  

 

Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve essere attribuita 

priorità assoluta ai docenti “madre lingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per 

derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive 

tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che 

quindi documentino:  

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) 

nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo;  

 

oppure  

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) 

nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea 

anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma.  

 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di 

laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al 

raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una 

certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una 

certificazione almeno di livello C1.  

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, l’istituzione scolastica può reiterare 

l’avviso oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in 

possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di 
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laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la 

lingua oggetto della tesi di laurea.  

In mancanza di risorse interne con le caratteristiche richieste, l’Istituzione scolastica titolare del 

modulo dovrà selezionare il madre lingua attraverso un avviso ad evidenza pubblica mediante una 

delle seguenti tipologie:  

a) emanazione di un avviso ad evidenza pubblica, a cui possono rispondere solo persone fisiche. In 

questo caso la valutazione avverrà attraverso la comparazione dei CV da acquisire agli atti. In tale 

avviso dovranno essere definite le professionalità e le competenze necessarie, i criteri di selezione 

ed i punteggi previsti.  

b) emanazione di un avviso ad evidenza pubblica, a cui possono rispondere solo persone giuridiche 

(scuole di lingua, istituti linguistici, etc.). La comparazione avverrà secondo i criteri definiti 

dall’istituzione scolastica ed inseriti nell’avviso. ….” 

E M A N A 

La presente integrazione all’avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura 

comparativa di titoli, di Esperto per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi 

indicati nella seguente tabella: 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi Finanziamento 

modulo 

Modulo 5 Impariamo il cinese 

Lingua straniera 
60 

n. 20 allievi scuola secondaria 

secondo grado 
10.164,00 

Modulo 6 Achtung! Fertig?....Los! 

Lingua straniera 
30 

n. 20 allievi scuola secondaria 

secondo grado 
5.082,00 

Modulo 7 - Moi, Toi .... NOUS! 
30 

n. 20 allievi scuola secondaria 

secondo grado 
5.082,00 

Al fine di ricoprire incarichi come segue: 

Titolo modulo e Attività Ore Figure 

Modulo 5 Impariamo il cinese 

Lingua straniera 
60 

N.1 Esperto 

Modulo 6 Achtung! Fertig?....Los! 

Lingua straniera 
30 

N.1 Esperto 
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Modulo 7 - Moi, Toi .... NOUS! 30 N.1 Esperto 

Criteri di ammissione esperto 

Lingua straniera  Impariamo il cinese  Prioritariamente Docente madrelingua 

In subordine Laurea in lingue (Cinese), esperto “non 

madre lingua” che sia, obbligatoriamente, in 

possesso di laurea specifica in lingue e letterature 

straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea 

deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. 

La scelta terrà in considerazione solo la lingua 

oggetto della tesi di laurea.  

Lingua straniera  Achtung! Fertig?……Los!  Prioritariamente Docente madrelingua 

In subordine Laurea in lingue (Tedesco) ,esperto 

“non madre lingua” che sia, obbligatoriamente, in 

possesso di laurea specifica in lingue e letterature 

straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea 

deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. 

La scelta terrà in considerazione solo la lingua 

oggetto della tesi di laurea. 

Lingua straniera  “Moi, Toi… NOUS!” Prioritariamente Docente madrelingua 

In subordine Laurea in lingue (Francese) ,esperto 

“non madre lingua” che sia, obbligatoriamente, in 

possesso di laurea specifica in lingue e letterature 

straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea 

deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. 

La scelta terrà in considerazione solo la lingua 

oggetto della tesi di laurea. 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

Griglia di selezione Docenti 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica negli ambiti oggetto dei 

moduli formativi . 

voto ≥ 100 Punti 10 (max 

1 titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 
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2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al 

punto 1) 

Punti 5 

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR negli ambiti oggetto dei 

moduli formativi 

Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR negli ambiti oggetto dei 

moduli formativi 

Punti 1 (max 3 esp.) 

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 3 titoli) 

6.Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 3 titoli) 

7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

8.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

9. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione, gestione), 

documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

10. Esperienze di docenza  in progetti formativi extra curricolari negli 

ambiti oggetto dei  moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

 

Griglia di selezione Tutor 

Titolo Punteggio 

1.Laurea Laurea V.O., Magistrale, Specialistica. voto ≥ 100 Punti 10 (max 

1 titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al 

punto 1) 

Punti 5 

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR negli ambiti oggetto dei 

moduli formativi 

Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR  Punti 2 (max 3 esp.) 

5. Titoli culturali (dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, 

scuola di specializzazione, master) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

6. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

7.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 
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8. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione, gestione), 

documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

9. Esperienze di docenza  in progetti formativi extra curricolari negli 

ambiti oggetto dei  moduli formativi 

Punti 1 (max 2 esp.) 

 

Griglia di selezione Referente per la Valutazione 

Titolo Punteggio 

1. Laurea V.O., Magistrale, Specialistica. voto ≥ 100 Punti 10 (max 

1 titolo) 

voto < 100 Punti 7 (max 1 

titolo) 

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al 

punto 1) 

Punti 5 

3. Partecipazione ad attività di formazione team P.N.S.D. Punti 2 (max 3 esp.) 

4. Titoli culturali (dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento, 

scuola di specializzazione, master) 

Punti 1 (max 3 titoli) 

5. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 3 cert.) 

6.Certificazioni linguistiche (minimo livello B2)  Punti 3 (max 1) 

7. Precedenti esperienze di gestione di piattaforme di monitoraggio e 

valutazione nell’ambito di progetti PON/POR 

Punti 2 (max 3 esp.) 

8. Precedenti esperienze di valutazione all’interno del sistema 

scolastico, anche per progetti interni alla scuola e/o in rete con altre 

amministrazioni 

Punti 2 (max 3 esp.) 

Modalità di presentazione della domanda: 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, devono essere presentate 

presso l’Ufficio Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo nonché in 

formato digitale. 

Termine di presentazione della domanda: ore 11,00 del 19/04/2018. 

Modalità di selezione:  

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non 

saranno tenute in considerazione.  
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Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dalla commissione presieduta 

dalla Dirigente Scolastica che procederà alla valutazione delle domande presentate e a redigere le 

relative graduatorie. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro sette giorni 

dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 

Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 

2. Sorteggio. 

I candidati potranno presentare domanda per un solo modulo ed un solo profilo. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore Compenso orario lordo 

omnicomprensivo 

Referente alla valutazione 30 € 23,22 

Tutor Come da tabella € 30,00 

Esperto Come da tabella € 70,00 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, solo a 

seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del 

MIUR.  

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Pelosi Angela Maria. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto https://www.iistelese.it nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale . Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme. 

Il Consiglio d’istituto approva all’unanimità. 

 

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta si scioglie alle ore 17,15 

Il Segretario                                                    Il Presidente 

Avv. Fraenza Antonio                                            Avv. Francesco Gagliardi 


