VERBALE del CONSIGLIO di ISTITUTO N° 22/2021

Il giorno 22 Dicembre 2021, alle ore 15:30, si ¢ riunito in modalita on line su piattaforma Google
Meet, sentito il parere del Presidente del Consiglio prof. Antonio Popolizio, il Consiglio d’Istituto
del Telesi@ di Telese Terme per discutere e deliberare sui seguenti punti dell’ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbali sedute precedenti;

2. Variazioni- storni e radiazioni al P.A. 2021;

3. Verifica e aggiornamento PTTI;

4. Approvazione PTOF triennio 2022/2025;

5. Adozione Regolamento concernente gli obblighi di pubblicita e trasparenza in attuazione del
D. Lgs 33 del 14/3/2013 come modificato dal D. Lgs 97/2016;

6. Adozione Regolamento per la pubblicazione nell’albo on line;

7. Aggiornamento Regolamento in materia di accesso documentale e di accesso Civico;

8. Aggiornamento Regolamento Bullismo e Cyberbullismo;

9. Aggiornamento Regolamento e costituzione Comitato Tecnico Scientifico (CTS);

10. Aggiornamento Regolamento Bibliotec@ Telesi@;

11. Aggiornamento Regolamento uscite didattiche — viaggi di istruzione;

12. Criteri di selezione per le figure di Progettista e Collaudatore per il progetto: FSE — PON
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione” Avviso pubblico 28966 del 6 settembre 2021 Progetto 13.1.2A
FESRPON-CA-2021-204

13. Criteri di selezione per le figure di Progettista e Collaudatore per il progetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale ‘“Per la scuola, competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) —
REACT EU Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione
13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici” Avviso pubblico
20480 del 20 luglio 2021 Progetto 13.1.1A-FESRPON-CA-2012-281;

14. Convenzione ANSA “Mostra fotografica Falcone — Borsellino” — Progetto “L’Eredita di
Falcone e Borsellino”;

15. Varie ed eventuali.

INTEGRAZIONE
16. Criteri per la valutazione titoli medico competente.
Componenti:
Cognome Nome Componente Presente | Assente
PELOSI ANGELA MARIA DIRIGENTE SCOLASTICA X
POPOLIZIO ANTONIO PRESIDENTE X




DELLAVALLE | CONCETTINA DOCENTE X
DI PAOLA CARMELINA DOCENTE X
MANCINI ANGELO DOCENTE X

DEL PRETE MARIO DOCENTE X
SANGIOVANNI | MARIA CATERINA DOCENTE X

SANTILLO LUCIA DOCENTE X

TADDEO ADRIANO DOCENTE X

VOLPE PASQUALINA CATERINA DOCENTE X

VARONE PASQUALINA ATA. 1o

BIANCHI IDA GENITORE X

CAROFANO ROSSELLA GENITORE -
CENICCOLA AMEDEO GENITORE X
SPAGNUOLO ALDO STUDENTE X

URBANO FLAVIA STUDENTE X
MAIORANO ANGELO STUDENTE a0
SOLITARIO FRANCESCO STUDENTE X

Constatato il numero legale dei presenti, il Presidente dichiara valida 1’Assemblea, precisa che la
stessa risulta essere la ventunesima dell’ Anno Scolastico, pertanto il verbale ¢ da siglare come n.22.

1. Lettura e approvazione verbali sedute precedenti

Letto il verbale del Consiglio di Istituto n. 21 del giorno 14 Dicembre 2021, pubblicato nell’area
riservata del Consiglio di Istituto, viene approvato all’unanimita.

2. Variazioni- storni e radiazioni al P.A. 2021

Interviene la DSGA dott.ssa Roberta Forgione la quale formula al Consiglio di Istituto ed a tutte le
componenti del Telesi@ i suoi auguri per un sereno Natale 2021. La dott.ssa Forgione, poi, illustra
il punto n. 2) all’o.d.g. secondo lo schema precedentemente inserito in Area Riservata del Consiglio
di Istituto e che viene allegato al presente verbale; inoltre precisa che, in seguito, vi saranno altre
variazioni di bilancio atteso che stanno ancora pervenendo alcune somme; comunica, infine, che
molti ragazzi non hanno versato la somma dovuta per I’assicurazione né il contributo volontario.
Interviene il Presidente puntualizzando che molti riscontrano difficolta a versare dette somme in
considerazione della procedura piuttosto ostica. La puntualizzazione del Presidente viene
confermata dai Consiglieri Ida Bianchi ed Angelo Maiorano. Il Consigliere Prof. Angelo Mancini
comunica di aver notiziato qualche genitore della possibilita di versare anche presso le ricevitorie e
ritiene opportuno che di cio siano notiziate le famiglie.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della DSGA sul punto, approva
all’unanimita.

3. Verifica e aggiornamento PTTI

La Dirigente Scolastica illustra il punto 3) all’o.d.g. e precisa che la nozione di “trasparenza” ha
assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, a seguito dell’emanazione della legge
190/2012 e del successivo decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati disciplinati gli obblighi di
pubblicazione in capo alle Amministrazioni Pubbliche (ivi comprese le istituzioni scolastiche) gia
vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, ¢ stato disciplinato I’istituto
dell’*accesso civico™.



Il Programma per la trasparenza e ’integrita o PTTI dell’Istituto di Istruzione Superiore Telesi@ €
formulato sulla base della normativa vigente in materia di trasparenza ed anticorruzione, ed in
stretto coordinamento con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC) predisposto dal Direttore Generale dell'lUSR Campania. In particolare, con il Programma
I'lstituzione Scolastica Istituto di Istruzione Superiore Telesi@ individua le iniziative volte a
garantire un adeguato livello di trasparenza in attuazione del d.lgs. n.33/2013, del Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e del suo Aggiornamento 2015, delle Linee guida di cui alla Delibera n.
50/2013 e delle recenti Linee Guida di cui alla Delibera n. 430 del 13 aprile 2016.

Per quanto concerne, poi, nello specifico, 1’organizzazione e le funzioni attribuite all’istituzione
scolastica, la Dirigente Scolastica precisa che la struttura organizzativa dell’Istituto di Istruzione
Superiore Telesi@ prevede, ai sensi della normativa vigente, la presenza del legale rappresentante
nella persona del Dirigente Scolastico nonché quella del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi (DSGA). Le funzioni e competenze del Dirigente, del DSGA e dei relativi Uffici
dell'lstituto sono indicate nell'organigramma consultabile sul sito istituzionale www iistelese.it nella
Sezione "Amministrazione Trasparente”. Sempre in detta Sezione (Disposizioni generali) sono
pubblicati i Regolamenti dell’Istituto ed il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF).

La finalita dell’Istituzione in materia d’istruzione, formazione ed integrazione scolastica sono
fissate per legge ed esplicitate nel POF 2015/16 e nel PTOF 2015/18. La finalita dell’Istituzione
Scolastica Telesi@ sono esplicitate nel POF 2015/16, nel PTOF 2015/18 e nel PTOF 2019/22; tali
finalita sono declinate in obiettivi che si intendono raggiungere.

In riferimento a tutti gli altri argomenti elaborati nel PTTI si rimanda al contenuto del PTTI stesso,
precedentemente inserito in Area Riservata del Consiglio di Istituto e che viene allegato al presente
verbale.

La Dirigente Scolastica, per quanto concerne lo stato di attuazione del PTTI, comunica che I’Istituto
Telesi@ si sta adeguando man mano alle prescrizioni richieste e che il PTTI é stato modificato solo
per le modifiche conseguenti al subentro del nuovo Dirigente Scolastico ed all’aggiornamento del
PTOF.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

4. Approvazione PTOF triennio 2022/2025

La Dirigente Scolastica introduce 1I’argomento di cui al punto 4) all’o.d.g. ricordando al Consiglio
di Istituto che, con la Legge 13.07.2015 n. 107, noto come “normativa sulla buona scuola”, sono
cambiate molte cose. Il PTOF — Piano Triennale dell’Offerta Formativa — ha sostituito il vecchio
POF — Piano dell’Offerta Formativa — ed oggi possiamo considerarlo la ‘carta di identitd’
dell’Istituto. Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa richiede la discussione, la valutazione e
I'accordo congiunto di piu personalita e gruppi all'interno della scuola, tutti influenti e con un ruolo
preciso, tra i quali la Dirigente Scolastica, il Collegio dei Docenti, i Consigli di Classe, il Consiglio
di Istituto. In passato il PTOF veniva approvato dal Collegio; oggi, invece, il Collegio lo elabora ed
al Consiglio di Istituto spetta ’approvazione finale. Cosi abbiamo proceduto: hanno lavorato alla
elaborazione del PTOF la Dirigente Scolastica, la vicepreside, il Collegio, ognuno per le proprie
competenze; il Collegio, poi, ha visionato tutto e lo ha approvato. Con le due Delibere, quella del
Collegio e quella del Consiglio, ad inizio Gennaio 2022, prima che partano le iscrizioni,
pubblicheremo il PTOF sul sito istituzionale del Telesi@. La Dirigente comunica al Consiglio che
trattasi di un PTOF molto curato, frutto di un lavoro corale, una condivisione collegiale di tutti
coloro che lavorano nella scuola. Abbiamo detto di voler essere una scuola di riferimento per il
territorio, anche al fine di favorire sbocchi di lavoro sul territorio, con rapporti anche con le
Universita e con gli Ordini Professionali. Vi & anche inserito un Progetto di miglioramento per la
Lingua Italiana e per la Matematica riferito alle classi prime e seconde.



Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

5. Adozione Regolamento concernente gli obblighi di pubblicita e trasparenza in
attuazione del D. Lgs 33 del 14/3/2013 come modificato dal D. Lgs 97/2016

La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che, per quanto concerne il punto 5)
all’o.d.g., oggi siamo chiamati ad approvare il Regolamento concernente gli obblighi di pubblicita e

trasparenza in attuazione del D. Lgs 33 del 14/3/2013 come modificato dal D. Lgs 97/2016.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

6) Adozione Regolamento per la pubblicazione nell’albo on line

La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che, per quanto concerne il punto 6)
all’o.d.g., oggi siamo chiamati ad approvare il Regolamento per la pubblicazione nell’albo on line.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

7) Aggiornamento Regolamento in materia di accesso documentale e di accesso civico
La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che, per quanto concerne il punto 7)
all’o.d.g., oggi siamo chiamati ad aggiornare il Regolamento in materia di accesso documentale e di

accesso civico.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

8) Aggiornamento Regolamento Bullismo e Cyberbullismo

La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che, per quanto concerne il punto 8)
all’o.d.g., oggi siamo chiamati ad aggiornare il Regolamento Bullismo e Cyberbullismo.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

9) Aggiornamento Regolamento e costituzione Comitato Tecnico Scientifico (CTS)
La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che, per quanto concerne il punto 9)
all’o.d.g., oggi siamo chiamati ad aggiornare il Regolamento e la Costituzione del Comitato

Tecnico Scientifico.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

10) Aggiornamento Regolamento Bibliotec@ Telesi@



La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che, per quanto concerne il punto 10)
all’o.d.g., oggi siamo chiamati ad aggiornare il Regolamento Bibliotec@ Telesi@.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

11) Aggiornamento Regolamento uscite didattiche — viaggi di istruzione

La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che, per quanto concerne il punto 11)
all’o.d.g., oggi siamo chiamati ad aggiornare il Regolamento uscite didattiche — viaggi di istruzione.
Il nostro Istituto gia lo aveva adottato; abbiamo solo aggiunto che, finché durera la pandemia, i
viaggi saranno sospesi (cfr. art. 9 Norme Transitorie).

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

12) Criteri di selezione per le figure di Progettista e Collaudatore per il progetto: FSE —
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita d'investimento:
13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione” Avviso pubblico 28966 del 6 settembre
2021 Progetto 13.1.2A FESRPON-CA-2021-204

La Dirigente Scolastica, con riferimento al punto 12) all’o.d.g., propone che, per la selezione degli
aspiranti all’incarico, si procedera all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di

valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Criteri di valutazione Progettista

Titolo Punteggio

voto > 100 Punti 10 (max 1 titolo)

1. Laurea V.0., Magistrale, Specialistica Tecnico -Scientifica voto < 100 Punti 7 (max 1 titolo)

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al

Punti
punto 1) Tecnico —Scientifica unti >

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR in attivita

laboratoriali Tecnico Scientifiche Punti 2 (max 2 esp.)

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR in attivita laboratoriali

Tecnico Scientifiche Punti 1 (max 2 esp.)

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 1 titoli)
6. Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 1 titoli)
7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 5 cert.)

8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) Punti 1 (max 1)




9. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione,
gestione), documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi | Punti 2 (max 3 esp.)
nelle attivita laboratoriali

10. Esperienza di progettazione FESR Punti 3 (max 5 esp.)

11. Esperienza di collaudo in progetti FESR Punti 1 (max 5 esp.)

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parita di punteggio, la collocazione
in graduatoria, avverra con I’aggiunta della seguente preferenza:

la piu giovane eta anagrafica.



Criteri di valutazione Collaudatore

Titolo Punteggio

voto = 100 Punti 10 (max 1 titolo)

1. Laurea V.0., Magistrale, Specialistica Tecnico -Scientifica voto < 100 Punti 7 (max 1 titolo)

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al

. . Punti 5
punto 1) Tecnico -Scientifica unt

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR in attivita

Punti 2 2 .
laboratoriali Tecnico Scientifiche unti 2 (max 2 esp.)

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR in attivita laboratoriali

Tecnico Scientifiche Punti 1 (max 2 esp.)

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 1 titoli)
6. Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 1 titoli)
7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 5 cert.)
8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) Punti 1 (max 1)

9. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione,
gestione), documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi | Punti 2 (max 3 esp.)
nelle attivita laboratoriali

10. Esperienza di progettazione FESR Punti 1 (max 5 esp.)

11. Esperienza di collaudo in progetti FESR Punti 3 (max 5 esp.)

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parita di punteggio, la collocazione
in graduatoria, avverra con 1’aggiunta della seguente preferenza:

la piu giovane eta anagrafica.

Non possono partecipare alla selezione per la progettazione e il collaudo gli esperti che possano
essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.

Si fa presente altresi che i due incarichi non sono cumulabili.

Il Consiglio di Istituto approva all’unanimita.

13) Criteri di selezione per le figure di Progettista e Collaudatore per il progetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale
(FESR) — REACT EU Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno



degli edifici scolastici” Avviso pubblico 20480 del 20 luglio 2021 Progetto 13.1.1A-
FESRPON-CA-2012-281

La Dirigente Scolastica, con riferimento al punto 13) all’o.d.g., propone che, per la selezione degli
aspiranti all’incarico, si procedera all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di

valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Criteri di valutazione Progettista

Titolo Punteggio

voto > 100 Punti 10 (max 1 titolo)

1. Laurea V.0., Magistrale, Specialistica Tecnico -Scientifica voto < 100 Punti 7 (max 1 titolo)

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al

punto 1) Tecnico —Scientifica Punti 5

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR in attivita

laboratoriali Tecnico Scientifiche Punti 2 (max 2 esp.)

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR in attivita laboratoriali

Punti 1 2 .
Tecnico Scientifiche unti 1 (max 2 esp.)

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 1 titoli)
6. Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 1 titoli)
7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 5 cert.)
8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) Punti 1 (max 1)

9. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione,
gestione), documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi | Punti 2 (max 3 esp.)
nelle attivita laboratoriali

10. Esperienza di progettazione FESR Punti 3 (max 5 esp.)

11. Esperienza di collaudo in progetti FESR Punti 1 (max 5 esp.)

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parita di punteggio, la collocazione
in graduatoria, avverra con 1’aggiunta della seguente preferenza:

la piu giovane eta anagrafica.



Criteri di valutazione Collaudatore

Titolo Punteggio

voto = 100 Punti 10 (max 1 titolo)

1.L V.0., Magistral ialistica Tecnico -Scientifi
aurea V.0., Magistrale, Specialistica Tecnico -Scientifica voto < 100 Punti 7 (max 1 titolo)

2. Laurea triennale (valutata solo se non posseduta laurea di cui al

. C g Punti 5
punto 1) Tecnico -Scientifica unt

3. Esperienza di docenza in progetti PON/POR in attivita

laboratoriali Tecnico Scientifiche Punti 2 (max 2 esp.)

4. Esperienza di tutor in progetti PON/POR in attivita laboratoriali

Tecnico Scientifiche Punti 1 (max 2 esp.)

5. Dottorato di ricerca, scuole di specializzazione Punti 2 (max 1 titoli)
6. Corsi di perfezionamento/master Punti 1 (max 1 titoli)
7. Certificazioni informatiche Punti 2 (max 5 cert.)
8. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) Punti 1 (max 1)

9. Esperienze professionali (progettazione, organizzazione,
gestione), documentate, negli ambiti oggetto dei moduli formativi | Punti 2 (max 3 esp.)
nelle attivita laboratoriali

10. Esperienza di progettazione FESR Punti 1 (max 5 esp.)

11. Esperienza di collaudo in progetti FESR Punti 3 (max 5 esp.)

Si precisa che, qualora si dovessero verificare delle situazioni di parita di punteggio, la collocazione
in graduatoria, avverra con 1’aggiunta della seguente preferenza:

la piu giovane eta anagrafica.

Non possono partecipare alla selezione per la progettazione e il collaudo gli esperti che possano
essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.

Si fa presente altresi che i due incarichi non sono cumulabili.
Il Consiglio di Istituto approva all’unanimita.

14) Convenzione ANSA “Mostra fotografica Falcone — Borsellino” — Progetto “L’Eredita
di Falcone e Borsellino”

La Dirigente Scolastica comunica al Consiglio di Istituto che trattasi di mostra fotografica itinerante
che sara allestita all’interno delle Terme di Telese, precisamente alla Sala Goccioloni, ad inizio

Gennaio 2022; i nostri ragazzi saranno le guide di detto evento.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

15) Varie ed eventuali.



La Dirigente Scolastica formula a tutti i piu sinceri auguri di buon Natale.

INTEGRAZIONE
16) Criteri per la valutazione titoli medico competente.

La Dirigente Scolastica illustra i criteri di selezione per 1’affidamento dell’incarico di Medico
Competente, come da descrizione di cui alla tabella che viene allegata al presente verbale.

Il Consiglio di Istituto, ascoltata attentamente la relazione della Dirigente Scolastica sul punto,
approva all’unanimita.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta si scioglie alle ore 16:45.

Il Segretario Il Presidente
Avv. lda Bianchi Prof. Antonio Popolizio



